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LEI N° 483/2016.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA  DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAMALAU, Estado da Paraiba, no uso
legal de suas atribuicGes, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1° — Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, o Municipio
de Camalal podera efetuar contratagéo de pessoal, por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta lei, nos termos do art. 76, XVI da Lei Organica Municipal ¢/c com o art. 37, IX da
Constituicdo Federal.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporéria quando:

| — os servicos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a
Administragao Publica, ou;

Il - Os servigos forem de natureza transitoria.

Art. 3° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os servicos
indispensaveis:

| — 4 assisténcia de situagao declarada de calamidade publica;

Il — a0 combate de surtos epidémicos;

lll — & admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publica Municipal,
obedecidos aos seguintes requisitos:

a) a contratagio somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de concurso
publico;

b) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia, através de
remanejamento de pessoal dentro da propria administragao.

IV - ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeagao de candidatos aprovados em concurso plblico, enquanto ndo for realizado novo concurso;

V — a admiss3o de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Projetos
criados pelos Governos Federal, Estadual efou Municipal e custeados através de financiamento
bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VI — a contratagdo de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagao e funcionamento dos servigos municipais de saude;

VIl - 2 execucdo de Convénios que venham a atender a satisfagao do interesse publico;

VIII - 4 coleta de dados, realizagéo de recenseamentos ou pesquisas;

IX — a0 atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em lei ou regulamento.

Art. 4° — As contratages deverdo observar as seguintes condigoes:

| - Realizac30o de processo seletivo, com ampla divulgacao na impressa oficial, prescindindo de
concurso publico.

Il - Os vencimentos efou remuneragéo dos servidores a serem contratados deverdo ser o
mesmos previstos para o cargo ou fung&o idéntica ou assemelhada do quadro existente no Municipio;
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Il - Os servidores a serem contratados deverdo atender & exigéncia do mesmo nivel de
escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

IV — a carga horéria semanal do servidor contratado devera corresponder & prevista para as
fungdes a serem desempenhadas.

Art. 5° — Os contratos que serdo realizados através da autorizagéo desta Lei terdo vigéncia de
180 (cento e oitenta dias), podendo ser renovados por uma Unica vez e por igual periodo.

Art. 6° - Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive no tocante & acumulagdo de cargos e funges plblicas.

Art. 7° - Ocorrera a rescisdo contratual:

| — a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administragdo Publica;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Camalau, 13 de junho de 2016.
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